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APRESENTACAO

Jocélia Abreu Barcellos Vargas, professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) no Ifes Campus Cariacica. e
Mestre em Matematica Aplicada (PUC-Rio/2011), licenciada em Matematica (UFES/2004) e graduada em Pedagogia ==
(FAFIC/Colatina - ES/1999).

Cargo a que se destina: Direcdo Geral do Ifes Campus Cariacica

Slogan: Dialogar ¢ huvmanizar para integrar e evolvir!

Experiéncia Profissional

De 2018 a 2020 - Membro do Conselho Superior do Ifes.

Desde 2016 - Diretora de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Extensdo no Ifes Campus Cariacica.

Desde 2016 - Membro do Conselho de Ensino do Campus.

Desde 2016 - Membro da Camara de Extensdo do Ifes.

Desde 2016 - Membro da Camara de Pesquisa e Pos-graduagdo do Ifes.

De 2013 a 2021 - Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) do Ifes Campus Cariacica.
De 2012 a 2013 - Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) do Ifes Campus Colatina.
De 2011 a 2012 - Professora no Centro Educacional Leonardo da Vinci.

De 2005 a 2006 - Professora Substituta na Universidade Federal do Espirito Santo.

De 2002 a 2008 - Professora no Centro Educacional Leonardo da Vinci.

Mensagem a Comunidade |

Prezados(as) servidores(as) e estudantes,

O plano de ag¢do aqui proposto para a Dire¢do Geral do Campus Cariacica no quadriénio 2021-2025 sinaliza um compromisso de construgdo coletiva e permanente
didalogo, direcionado para melhorias dos aspectos politico-administrativos, pedagogicos, financeiros, de sustentabilidade e de inovagdo. A elaboragdo desse
documento estda pautada nos principios politico-pedagogicos estabelecidos pela Lei N° 11892/2008 - que cria os Institutos Federais - bem como aos demais
documentos que orientam a politica educacional dos Institutos Federais. Entre esses principios destacamos: a formagdo humana integral; a inclusdo e justi¢a social;
os direitos humanos, a valorizag¢do da diversidade; desenvolvimento comunitario e tecnologico, respeito ao meio ambiente, a indissociabilidade entre ensino, extensdo,
pesquisa e inovagdo; a gestdo democrdtica. Para que o Campus Cariacica trilhe um caminho de éxito é fundamental que a Dire¢do Geral seja conduzida por alguém
que atue com honestidade, responsabilidade, transparéncia, competéncia e empatia. Por alguém que trabalhe em prol de avangos nos servigos prestados, na aten¢do
ao clima organizacional, na integra¢do com a comunidade e na estrutura fisica. Nesse sentido, esse plano tem como eixo central a valoriza¢do das pessoas, em sua
diversidade, intelectualidade, conhecimento, experiéncia, habilidade, aptidées e expectativas de crescimento profissional e académico. A seguir, propomos agées
pautadas nos principios descritos e abertas a contribui¢do de todos. Contribui¢ées serdo muito bem-vindas. Conto com o apoio de toda a comunidade para
realizarmos juntos um trabalho humanizado e integrado! Vamos juntos?

Jocélia Abreu Barcellos Vargas

PROPOSTAS
~  Ampliar as reunides periodicas entre Dire(iio. Geral e (Eo?rdenadores qe
setores € de cursos, Centros Académicos, Grémio Estudantil,
~ Realizar agdes de estimulo a integragdo, a dialogicidade e humanizagéo representantes de turmas e servidores.
das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. ~ Elaborar informativos internos e criagdo de um calendario de eventos, com
7 Atuar em conjunto com os representantes dos segmentos educativos e vistas a aprimorar a comunicagdo interna e a organizagio das aulas.
institucionais, coordenadores, colegiados, comissdes, Conselho de Gestdo, ~ Consolidar o gerenciamento dos perfis institucionais do Campus nas redes

discentes e comunidade externa. sociais e site do Campus, estabelecendo critérios para publicagdo.
Consolidar o Conselho de Gestdo como efetivo 6rgdo de gestdo, Estimular o desenvolvimento de novas midias oficiais de comunicagio.

estabelecendo calendario e pauta de reunides, seguindo seu regimento. Pleitear junto a Reitoria vagas de servidores para atender as demandas

” Cultivar a transparéncia nas decisdes e utilizagdo de recursos crescentes dos setores académicos e administrativos.
or¢amentarios em todos os niveis da gestdo. ~ Estudar a contratagdo de terceirizados para areas de maior necessidade no
~  Adotar as praticas da administragio publica gerencial: descentralizagdo das Campus, alinhada a disponibilidade orcamentaria.

decisdes e agdes, gestdo de processos e projetos, foco em resultados e Instituir um processo de avaliagdo periddica da gestéo.

 integragdo de agdes. Valorizag&o de Servidores

Estabelecer um calendario administrativo integrado ao calendério
académico do Campus.

N

Integrar servidores do Campus com a visdo institucional sistémica.
Desenvolver agdes voltadas a qualidade de vida laboral e valorizagdo dos

N

Adequar a estrutura organizacional do Campus, em consondncia com o

Regimento Interno dos Campi, adaptando-a a realidade do Campus. servidores.
~ Fortalecer a atua¢do da Assisténcia Estudantil. ~ Incentivar a socializagdo entre os servidores € motivar o trabalho
~ Formar e apoiar os servidores visando a implantagéo e o funcionamento do cooperativo.
modelo de ensino flexivel hibrido no contexto da pandemia e retorno as Diagnosticar necessidades e implementar ag¢des que proporcionem um
atividades presenciais. ambiente de trabalho adequado aos servidores.
~  Pleitear recursos or¢amentarios junto a Reitoria para auxiliar os servidores Incentivar 4 qualificagdo profissional e a formagdo continuada de
quanto aos equipamentos destinados ao funcionamento do ensino flexivel servidores para desempenho em cargo ou fungdo, por meio do
hibrido no contexto da pandemia. desenvolvimento de um plano de formagdo continuada para docentes e
~  Definir metas e confecgdo de plano de a¢io das coordenadorias de cursos e técnico-administrativos.
do Campus. ~  Promover a pratica de reunides de integragdo entre setores.
~  Utilizar a Avaliagio Institucional como balizador de agdes da gestéo. Oportunizar a qualificagdo de servidores por meio de celebragio de
~ Promover adequagdes necessdrias ao Plano de Desenvolvimento convénios com instituicdes para realizacdo de Mestrados e Doutorados
Institucional (PDI) do Campus Cariacica. interinstitucionais.

Otimizar fluxos de processos institucionais internos.

Instagram/Facebook: @jocelia.barcellos.if #tdialogar #humanizar #integrar #evoluir https://joceliabarcellos.wixsite.com/site
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Desenvolver politicas de socializag@o e acolhimento para novos servidores
e de formagdo para gestores.

Criar um programa de valorizag@o do servidor, com o desenvolvimento de
condigdes de treinamento, aperfeicoamento, apoio e reconhecimento as
fungdes exercidas e atividades realizadas cotidianamente.

Incentivar, orientar e buscar recursos para viabilizar a apresentagdo de
trabalhos e a participagdo dos servidores em eventos académicos e técnico-
cientificos, visando a divulgagdo das pesquisas desenvolvidas no Campus.
Incentivar e divulgar experiéncias exitosas de praticas ou projetos
realizados pelos servidores.

Protagonismo dos Estudantes

N

N

Estimular e apoiar o protagonismo estudantil por meio de incentivo as
organizagdes e representagdes estudantis em instdncias consultivas da
gestao do Campus.

Realizar periodicamente reunides entre a Dire¢do Geral e estudantes para
fortalecimento da comunicag@o em ag¢des que envolvam os estudantes.
Promover e apoiar projetos institucionais de intercambio académico,
cultural e esportivo.

Fomentar a participagdo dos alunos em monitorias e a¢des de pesquisa e
extensao.

Reestruturar salas para o Grémio Estudantil e Centros Académicos.
Viabilizar servigo de reprografia para os alunos.

Incentivar e fortalecer atividades de arte, cultura e esportes articulando o
NAC, o NAPNE, o NEABI, o Grémio Estudantil e os Centros
Académicos.

Apoiar praticas empreendedoras, fortalecendo agdes como Miniempresa e
Empresa Janior.

Incentivar as representatividades estudantis na oferta de servicos a
comunidade interna.

Promover a criagdo de um programa de acompanhamento e apoio didatico
pedagodgico ao discente, com vistas a minimizar dificuldades académicas e
incentivar a permanéncia no Instituto.

Apoiar a participagdo dos estudantes em eventos académicos,
técnico-cientificos, culturais, esportivos, como Jifes, Olimpiadas de
Conhecimentos, etc.

Promover agdes para enfrentar e minimizar a evaso a evasio estudantil.

Ensino de Qualidade

N

Atualizar e adequar os projetos pedagogicos dos cursos do Campus e os
modelos de ensino vigentes no Campus, alinhando-os com as necessidades
pedagodgicas atuais.

Apoiar a implementagdo da curricularizacdo da extensdo nos cursos de
graduacdo.

Ampliar a oferta de cursos e disciplinas na modalidade de Ensino a
Distancia.

Intensificar a divulgagdo de informagdes referentes ao Enem, ao Sisu e ao
Enade.

Avaliar junto a comunidade o planejamento de a¢des para a abertura de
novos cursos, visando a verticalizagdo no Campus.

Usar indicadores nos processos de avaliagdo sistematica dos cursos.
Implementar agdes destinadas a conscientizagdo sobre a diversidade de
género, as questdes étnico-raciais, culturais e religiosas.

Implantar e fortalecer a politica de acompanhamento de egressos.
Estimular a adogdo de praticas inovadoras de ensino, buscando
potencializar as agdes pedagogicas de ensino e de aprendizagem nos
diferentes niveis e cursos ofertados pelo Campus.

Fortalecer a pratica de educagdo inclusiva, por meio da formagdo de
servidores e contratagdes de especialistas, quando necessario.

Ampliar a estrutura do NAPNE, tanto no que se refere a aquisi¢io de
materiais e equipamentos, quanto para propiciar uma inclusdo de
qualidade.

Fortalecer as agdes do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade (NEPGENS) e do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI).

Ampliar as agdes didatico-pedagodgicas, com metodologias diferenciadas
para estudantes com necessidades especificas.

Construir diagnéstico de implantagdo do Protocolo Académico para
auxiliar a gestdo das Coordenadorias de Curso.

Ampliar e atualizar o acervo da biblioteca.
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Campus Cariacica

Transformar projetos integradores e estdgios curriculares em efetiva
pratica profissional em permanente didlogo com o mundo do trabalho, a
pesquisa, a inovagdo e a extensao.

Propor a realizagdo de uma mostra anual dos projetos integradores.

Avanco da Pesquisa, Pés-graduacao e Extensao

N

N

Motivar a participagdo dos servidores nos projetos de pesquisa e extensao.
Estimular a atuag@o de estudantes nos programas de iniciagdo cientifica e
de extensdo, buscando recursos or¢amentarios para bolsas de iniciagdo
cientifica, iniciagdo tecnologica e iniciagdo a extensdo para estudantes.
Promover eventos com temas atuais sobre pesquisa e inovagao.

Criar um plano de agdes para desenvolvimento de pesquisas, em
consonancia com o planejamento institucional do Ifes.

Fomentar a oferta de cursos de idiomas e de qualificacdo profissional para
estudantes, docentes, técnicos-administrativos e comunidade externa.
Fortalecer programas e projetos de extensao institucionais.

Incentivar e implementar a oferta de cursos de formagdo continuada para
comunidade externa.

Incentivar eventos esportivos, cientificos e artistico-culturais no Campus.
Ampliar o relacionamento com as empresas, visando a ampliagdo das
oportunidades de estagio, pesquisa e extensao.

Construir diagnostico da viabilidade de implanta¢do de Nucleo Incubador,
objetivando a consolidagdo e ampliagdo de atividades de formacdo de
empreendedores e incubagdo de empreendimentos.

Estimular a produgdo e o registro de ativos de propriedade intelectual
oriundos de projetos de estudantes e de servidores do Campus Cariacica,
bem como a promocao da inovagao.

Realizar diagnodstico para implantagdo do Nucleo de Educagdo Ambiental
(NEA).

Fortalecer as agdes do Nucleo de Arte e Cultura (NAC)..

Promover agdes para a criagdo de uma revista académica.

Propor a realizagdo de uma feira anual de cursos e profissdes.

Desenvolver novas estratégias para captagdo de recursos a partir da
prestagdo de servigos.

Fortalecer a extensdo comunitaria ¢ a extensdo tecnoldgica visando a
aproximagdo com a sociedade, as cadeias produtivas e os agentes politicos.
Aprimorar a infraestrutura dos programas e cursos de pds-graduacdo
existentes no Campus e apoiar a oferta de novos cursos.

Promover agdes de internacionalizagdo, como palestras, workshops,
oficinas, convénios com instituigdes internacionais, entre outras.

Avaliar a viabilidade de implantagdo de centros de referéncia nas areas de
atuacdo do Campus e niicleos incubadores, de pesquisa e inovagao.

Captar recursos or¢amentarios para criagao de laboratério computacional
multiusuarios destinado as atividades de pesquisa e inovagao.

Promover eventos periddicos com representantes do meio produtivo com
vistas a divulgacdo de competéncias internas e alinhamento de interesses
para realizagéio de projetos com captagdo de recursos financeiros.
Estabelecer acordos/convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras
para o desenvolvimento de pesquisas, de formagdes e de
mestrados/doutorados/p6s-doutorados.

Ampliacao e Revitalizacao da Infraestrutura

N

Buscar recursos orgamentarios para atualizagdo do parque tecnologico do
Campus.

Adequar e melhorar a estrutura dos laboratérios do Campus.

Planejar agdes para implantagdo de espagos de convivéncia para alunos e
para servidores.

Implantar praticas sustentaveis como coleta seletiva de lixo e captagdo de
agua de chuva, entre outras.

Adequar espagos do Campus para aumentar o numero de salas de aula,
laboratorios e demais ambientes institucionais aparelhando-os com
mobiliarios, equipamentos didaticos, de TI e de apoio.

Instituir controle de acesso para maior seguranga de servidores e alunos.
Melhorar a acessibilidade dos Blocos Arquitetonicos A e B.

Implementar sala multimidia para realizagdo de webconferéncias e criagdo
de contetdo digital.

Adequar e melhorar a estrutura dos vestiarios e banheiros do Campus.
Buscar recursos orgamentarios para conclusdo do Bloco Arquitetonico C.

Instagram/Facebook: @jocelia.barcellos.if
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