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Alterada pela Resolucdo CS n° 30/2017

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 13/2017,
DE 27 DE MARGO DE 2017

Estabelece as Normas para o Credenciamento
de Empresas Juniores pelo Instituto Federal
de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo - Ifes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES, no uso de suas atribuicbes
regimentais, considerando os autos do processo 23147.002575/2014-11, bem como as decisbes

do Conselho Superior na Reunido Extraordinaria de 27 de margo de 2017,

RESOLVE:

Aprovar o seguinte Regulamento que estabelece normas para credenciamento
de Empresas Juniores pelo Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A presente Instrucdo Normativa tem por finalidade determinar os requisitos a serem
atendidos por empresas juniores para que sejam credenciadas pelo Ifes.

Paragrafo Unico. Somente empresas juniores com credenciamento vigente, concedido
formalmente pelo Ifes, poderao receber o seu apoio em termos de:

a) cessao de uso de espaco fisico;

b) cessdo de uso de bens, podendo incluir o custeio de sua manutencdo e de insumos
necessarios para a sua utilizago;

c) custeio de servicos de seguranga, conservagdo e manutengdo e insumos basicos (agua e
energia);

d) custeio de servicos de comunicacao, processamento e armazenamento de dados e de servigos
de acesso a Internet;

e) designacao de servidores qualificados para atuarem como orientadores;
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f) autorizagao para uso da marca do Ifes como instituicao apoiadora.
Art. 2° Para efeitos desta instrugdo normativa considera-se Empresa Junior uma associacao civil
com finalidades educacionais e sem fins lucrativos criada, constituida e gerida exclusivamente por
estudantes maiores de 18 (dezoito) anos que estiverem regularmente matriculados em cursos de
graduacao do Ifes.
§ 1° Na empresa junior, os estudantes de que trata o caput deste artigo constituem os membros
efetivos que, exclusivamente, exercem o direito de votar e de ser votado em Assembleia Geral.
§ 2° E facultado as empresas juniores credenciadas pelo Ifes estabelecerem cooperacdo com
pessoas fisicas, na condicdo de colaboradores externos ou patrocinadores, ou pessoas juridicas,
na condicdo de entidades parceiras, intervenientes, apoiadoras ou patrocinadoras, mediante
deliberagao da Assembleia Geral.
§ 3° Os estudantes membros e colaboradores externos de empresas juniores credenciadas pelo
Ifes exercem trabalho voluntario previsto na Lei n.° 9.608/1998.
Art. 3° Sao objetivos da Empresa Junior:
I. Fomentar aos discentes do Ifes oportunidades que contribuam para a formacido autbnoma
empreendedora, ética, solidaria e socialmente responsavel tornando-os profissionais mais
competentes e preparados para a realidade do mercado;
Il. Contribuir com a sociedade por meio da prestagcdo de servigos de qualidade, voltados
preferencialmente para o atendimento as micro, pequenas e médias empresas privadas,
associagoes civis, cooperativas, propriedades agricolas familiares, empreendedores individuais,
ou ainda as empresas, entidades ou érgdos publicos com destaque para servigos de impacto
social, ambiental, educacional ou econémico;
lll. Contribuir para o desenvolvimento econémico e social da comunidade;
IV. Desenvolver profissionalmente os estudantes por meio da vivéncia empresarial, realizando
projetos e servigos na area de atuagio dos cursos de graduagido aos quais a empresa junior for
vinculada, incentivando o espirito empreendedor, critico, analitico e a consciéncia de sua
responsabilidade para com a sociedade;
V. Desenvolver agbes que contribuam para intensificar o relacionamento entre o Ifes e a
sociedade no atendimento das finalidades, principios e objetivos do Ifes;
VI. Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos estudantes, proporcionando-lhes:
a) experiéncia profissional e empresarial no ambiente académico;
b) condi¢gdes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos referentes a
respectiva area de formacgao académica;
c¢) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empresarios
Juniores, para o exercicio da futura profissao;

d) estimular o profissionalismo dos estudantes.
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CAPIiTULO II
DAS CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO DA EMPRESA JUNIOR

SECAO |
DO PROJETO DE CRIAGAO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 4° A Empresa Junior sera criada como uma empresa real, com assembleia geral, estrutura
interna, estatuto e regimento interno préprio, e gestao autbnoma em relagéo ao Ifes ou a qualquer
entidade estudantil.

Art. 5° A criacao de uma Empresa Junior no Ifes requer afinidade de suas atividades com a area
de formacao dos estudantes que a integram.

Art. 6° O Projeto de criacdo de uma Empresa Junior devera contemplar um documento formal
assinado pelos discentes, a ser encaminhado ao coordenador do curso de graduacédo no qual
estdo matriculados os estudantes proponentes, contendo:

I. nomes, nimeros de matricula, curso de graduacédo e campus dos estudantes proponentes, que
deverdo assinar em conjunto um requerimento de avaliagdo do projeto de criagdo de empresa
junior;

Il. drea de atuagdo e natureza das atividades que serao realizadas pela empresa junior;

I1l. uma minuta do estatuto;

IV. uma minuta do regimento interno;

V. declaragdo de apoio de pelo menos um servidor do Ifes, lotado no mesmo campus em que
estdo matriculados os estudantes proponentes, que tenha qualificagdo profissional compativel
com a orientagao das atividades propostas na area de atuagao da empresa junior.

VI. a especificacao completa e detalhada das formas de apoio que o Ifes devera providenciar,
conforme o Art. 10 deste regulamento, para que a empresa junior entre em funcionamento.

§ 1° O numero minimo de estudantes para constituir o projeto de criacdo da empresa junior sera

de cinco.

§ 2° Todos os estudantes proponentes do projeto de criacdo da empresa junior deverdo estar

matriculados em cursos de graduagdo do mesmo campus do Ifes. (Alterado pela resolugdo CS n° 30/2017)

§ 3° Apds o seu credenciamento, a empresa junior podera admitir participacdo minoritaria de
estudantes membros provenientes de outros cursos de graduacdo, diferentes do curso de
graduacao dos estudantes fundadores da empresa junior, desde que estes outros cursos de

graduacdo sejam da mesma area ou eixo tecnologico do curso de graduag&o dos estudantes
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fundadores e que estejam sediados no mesmo campus.

SECAO I
DA AVALIAGAO DO PROJETO DE CRIAGAO DE EMPRESA JUNIOR

Art. 7° O projeto de criagdo da empresa junior devera ser submetido para analise e parecer do
colegiado de curso de graduacéao e, apés manifestacao desta instancia a respeito da conveniéncia
e oportunidade da criagdo da empresa junior, sera transformado em processo e encaminhado a
Direcao Geral do campus.

§ 1° A avaliagdo da conveniéncia e oportunidade sobre a viabilidade do credenciamento deve
levar em consideragdo, entre outras coisas, o atendimento satisfatério a todos os requisitos
abaixo:

|. a disponibilidade de recursos para concessdo do apoio necessario para o funcionamento da
empresa junior;

Il. a adequacéo do projeto pedagdgico do curso de graduagido com as atividades propostas e com
a area de atuacgao da empresa junior;

lll. a existéncia de contrapartidas oferecidas pela empesa junior por utilizar a estrutura do Ifes,
bem como a existéncia de outras agdes do empreendedorismo no mesmo ambito.

§ 2° A aprovacdo do projeto da empresa junior pela coordenagdo ou colegiado de curso de
graduacdo devera ser documentada em processo por ata de reunido ou por declaracdo do
coordenador de curso de graduagédo a respeito do resultado da andlise da coordenacdo ou
colegiado de curso de graduacéo.

Art. 8° Ouvido o Conselho de Gestdo do campus, que devera se manifestar em ata de reunido
sobre a proposta de criagdo da empresa junior, cabera ao Diretor do Campus emitir o seu parecer
sobre a viabilidade do credenciamento da empresa junior pelo Ifes, retornando o processo ao
coordenador de curso de graduagao, que devera dar ciéncia de seu inteiro teor e dos resultados
aos estudantes interessados.

Paragrafo unico Caso alguma instancia de tramitagdo do processo verifique deficiéncia no

projeto que implique na sua reprovagéao, dar-se-a oportunidade de retificagdo do mesmo.

SEGAO Ill
DO CREDENCIAMENTO DE EMPRESA JUNIOR PELO IFES

Art. 9° O requerimento de credenciamento de empresa junior devera ser encaminhado pelo seu
presidente ao coordenador de curso de graduagdo no qual estdo matriculados seus estudantes

fundadores, juntamente com os seguintes documentos:
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I. Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil.
Il. Estatuto registrado em cartdrio.

Ill. Regimento interno registrado em cartério.

IV - Ata de reunido da Assembleia Geral, devidamente assinada, protocolada no campus e
autorizada pela direcdo-geral, que identifique a versao do regimento apresentado (inciso Ill) por
numero de série ou data de inicio de vigéncia e que mencione a sua plena aprovagao pela
Assembleia Geral. (Alterado pela resolugéo CS n° 30/2017)

V. Prestacao de contas contabil, fiscal e financeira das atividades ja desenvolvidas desde a sua
data de criacao até a data da submisséao (se houver).

§ 1° O requerimento e demais documentos mencionados no caput deverdo ser juntados ao
processo de criacdo da empresa junior pelo coordenador de curso de graduagdo, para
prosseguimento do tramite.

§ 2° Caso se trate de empresa junior nao credenciada, que ja tenha sido criada anteriormente € ja
esteja em funcionamento no ato da publicacdo desta resolugdo, deverdo também ser
apresentados, junto com o requerimento e documentos mencionados no caput, os seguintes
documentos adicionais, para que componham processo para credenciamento de empresa junior:
a) nomes, numeros de matricula, curso de graduagéo e campus dos estudantes proponentes, que
deverao assinar em conjunto um requerimento de avaliagdo do projeto de criacdo de empresa
junior;

b) érea de atuacgéo e natureza das atividades que seréo realizadas pela empresa junior;

c) declaragcdo de apoio de pelo menos um servidor do Ifes, lotado no mesmo campus em que
estdo matriculados os estudantes proponentes, que tenha qualificagdo profissional compativel
com a orientagao das atividades propostas na area de atuagao da empresa junior.

d) a especificagdo completa e detalhada das formas de apoio que o Ifes devera providenciar,
conforme o Art. 10 deste regulamento.

e) relatdrio das atividades realizadas pela empresa junior contemplando, no minimo, os 12 (doze)

meses anteriores a data de apresentagcdo da documentagao para o credenciamento.

§3° O numero minimo de estudantes integrantes da empresa junior na condicdo de membro

efetivo, para que seja possivel o seu credenciamento, € de 9 (nove) pessoas. (Alterado pela resolugdo
CS n° 30/2017)

Art. 10 O Coordenador de curso de graduagido devera, apos conferéncia dos documentos
apresentados pela empresa junior constituida legalmente, dar parecer sobre o credenciamento,

encaminhando o processo para o gestor de extensao do campus.
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Art. 11 O gestor de extensdo do campus devera viabilizar minuta de instrumento de cooperagao
entre o Ifes e a empresa junior adequado a concessado dos tipos de apoio solicitados pela
empresa junior ao Ifes para o seu funcionamento

§ 1° O instrumento de cooperagao devera ser coerente com as formas de apoio concedidas pelo
Ifes e com os objetivos de empresas juniores mencionados nesta resolugdo, bem como deve
especificar os apoios concedidos pelo Ifes e as contrapartidas dadas pela empresa junior,
estabelecendo também, de forma equilibrada e proporcional, as responsabilidades e o interesses
mutuos.

§ 2° O responsavel pelo acompanhamento do cumprimento das responsabilidades expressas no
instrumento de cooperagcdo devera ser um dos servidores que emitiu declaracdo de apoio a
criacdo ou credenciamento da empresa junior no processo de criagao/credenciamento, devendo
este responsavel se reportar a Direcdo-geral do campus ou a quem a Dire¢cao-geral designar
formalmente para supervisdo do relacionamento do Ifes com empresas juniores no ambito de seu
campus.

Art. 12 O processo com os documentos para credenciamento e minuta de instrumento de
cooperagao devera ser entao despachado pelo gestor de extensdo para a Diregdo-geral do
campus para ciéncia, pronunciamento e posterior encaminhamento a Pro-reitoria de Extensao que
devera dar parecer e viabilizar, junto ao Gabinete do Reitor, o exame juridico do instrumento de
cooperagao, a emissdo de portaria para credenciamento da empresa junior pelo Ifes e a

assinatura do acordo de cooperacéao técnica.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 Os trabalhos desenvolvidos pela Empresa Junior serdo formalizados mediante Contrato
de prestacao de servigo firmado entre a Empresa Junior e a pessoa fisica ou juridica contratante,
sem qualquer participacao ou responsabilidade do Ifes.

§ 1° A andlise juridica do Contrato a que se refere o caput e sua assinatura serdo de total
responsabilidade da Empresa Junior.

§ 2° O Ifes nao arcara com possiveis débitos trabalhistas ou fiscais contraidos pela Empresa
Junior.

Art. 14 Os servigos prestados pela Empresa Junior deverao estar relacionados a area dos cursos
de graduacao em que esta vinculada, podendo, entretanto, realizar parceria com outras Empresas
Juniores, no ambito do Ifes, para o desenvolvimento de atividades especializadas concernentes
ao servigo contratado.

Art. 15 As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores deverdo ocorrer sob a orientagéo
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de servidores do Ifes, sendo vedada a subcontratagdo do nucleo do objeto contratado.
§ 1° Cada contrato de presentacdao de servico da empresa junior devera ser executado sob
orientagcao e responsabilidade técnica de um servidor do Ifes, observadas a compatibilidade entre
as areas de atuacao da empresa junior e as atribuicdes legais da categoria profissional e do cargo
do servidor.
§ 2° Para efeito de registro de atividades junto ao Ifes, a participagdo de servidores do Ifes na
orientacdo e como responsavel técnico dos servigos prestados pela empresa junior sera
reconhecida como atividade de orientacdo académica.
§ 3° A participacao de servidores do Ifes em atividades no ambito de empresa junior devera ser
devidamente formalizada junto ao Ifes, de acordo com os regulamentos institucionais especificos
vigentes, conforme a natureza da atividade, seja ela de pesquisa, de extensdo, de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e de estimulo a inovagéo.
§ 4° As empresas juniores ndo poderdo contratar ou remunerar diretamente servidores do Ifes
para exercerem orientagdo ou serem responsaveis técnicos de suas atividades.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE ASSOCIADOS E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 16 Os membros integrantes do quadro de associados da empresa junior poderao pertencer a
uma das seguintes categorias, conforme o disposto no seu estatuto:

I. membros efetivos;

Il. membros associados

Il. membros honorarios

Art. 17 Sera considerado membro efetivo o aluno regularmente matriculado em um dos cursos de
graduacao oferecidos no campus a que a empresa junior for vinculada e que manifestar interesse
mediante participacdo no processo de admiss&o previsto em seu estatuto.

§ 1° A vinculagdo dos membros efetivos a empresa junior dar-se a mediante termo de
voluntariado, sem qualquer remuneracdo, cujas condicbes serdo definidas no estatuto da
empresa, ou como estagiario.

§ 2° O vinculo como estagiario dar-se a na forma de estagio obrigatério, sem remuneracgao.

Art. 18 Podera ser admitido como membro associado toda pessoa fisica ou juridica que contribuir
financeiramente com a empresa junior, fomentando o seu desenvolvimento, respeitando a

autonomia de decis6es dos seus 6rgéos deliberativos.
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Art. 19 Podera ser admitido como membro honorario toda pessoa fisica ou juridica que tenha
prestado ou venha prestar relevantes servigos voltados para o desenvolvimento dos objetivos da
empresa junior, estando dispensado de qualquer contribui¢ao financeira.
Paragrafo unico. Pertencerdo a categoria que trata o caput desse artigo os servidores do

campus membros do Conselho Fiscal.

Art. 20 Sao assegurados a todos os membros integrantes da empresa junior os seguintes direitos,
além daqueles que constam em seu estatuto:

I. utilizar todos os servigos que a empresa colocar a sua disposicao;

Il. dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da empresa,;

lll. participar das sessbes da assembleia geral, com direito a voz

Art. 21 S50 assegurados, privativamente, aos membros efetivos os seguintes direitos:

|. participar das assembleias gerais, com direito a voz e voto;

Il. solicitar a qualquer tempo, informacgbes relativas as atividades administrativas, contabeis,
patrimoniais, operacionais e financeiras da empresa;

Ill. concorrer aos cargos administrativos da empresa;

IV. requerer a convocagao da assembleia geral, na forma do respectivo estatuto e regimento.

Art. 22 S50 deveres de todos os membros integrantes da empresa junior, além daqueles
constantes no seu estatuto;

I. atender o disposto no seu estatuto e no seu regimento, bem como nas resolu¢des e
deliberagdes da assembleia geral e da diretoria executiva;

Il. zelar pelo patriménio e pela reputagcdo da empresa;

Ill. desempenhar com ética qualquer atividade da empresa

Paragrafo unico. Compre aos membros efetivos integrantes da diretoria executiva zelar pelo
exercicio responsavel do cargo para o qual foram eleitos, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

Art. 23 A condicao de membro da Empresa Junior sera perdida na ocorréncia de uma das
seguintes situagdes:

I. por renuncia ou falecimento;

Il. pela conclusao, abandono, jubilamento, transferéncia ou desligamento do respectivo curso de
graduacgao no Instituto, no caso de membro efetivo;

lll. pelo encerramento de suas atividades, em se tratando de pessoa juridica;

IV. por decisao da assembleia geral, como resultado de violagdo estatutaria ou regimental, ou
ainda, de processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

SECAOII
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 24 A estrutura administrativa de cada Empresa Junior comportara, no minimo:
|. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva
lll. Conselho Fiscal
Paragrafo unico. E dever de todos os integrantes dos 6rgdos da estrutura administrativa da
empresa cumprir e fazer cumprir o seu estatuto
Art. 25 A Assembleia Geral, Orgao superior, congregara todos os membros integrantes do quadro
de associados a que se refere o Art. 11.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral reunir-se a uma vez ao ano, sem sessao ordinaria, ou
extraordinariamente por motivo justificado, na forma prevista no seu estatuto.
Art. 26 O Conselho Fiscal de Empresa Junior sera integrado por membros efetivos, escolhidos na
forma prevista no seu estatuto, e por, no minimo, um servidor lotado no campus a qual se

encontra vinculada a empresa junior.

CAPITULO V
DO VINCULO INSTITUCIONAL

Art. 27 As atividades da Empresa Junior deverdo estar vinculadas pedagogicamente ao Ifes,
conforme o respectivo curso de graduacgéo.

Art. 28 A Empresa Junior assume, de forma exclusiva, todas as obriga¢des legais advindas de
eventuais contratacdes de empregados e colaboradores, seja a que titulo for, inexistindo qualquer
espécie de vinculo destes para com o Ifes.

Paragrafo Unico. Eventuais prejuizos causados a terceiros, por integrantes da Empresa Junior,
seja dolo ou culpa, serao de inteira responsabilidade da Empresa Junior.

Art. 29 O uso do nome e da logomarca do Ifes pela Empresa Junior s6 podera ser utilizado
mediante aprovagao do Diretor Geral do Campus e se estiver conforme manual e legislagao para

uso da marca do Ifes.

CAPITULO V
DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 30 O credenciamento da empresa junior podera ser suspenso ou cancelado por solicitagao
do Conselho de Gestao do campus a Diregao Geral do campus, caso as condicbes expressas
neste regulamento n&o estiverem sendo cumpridas.

§ 1° A suspensao ou cancelamento do credenciamento da empresa junior devera ser precedida
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de notificagao oficial feita com antecedéncia minima de trinta dias ao seu Presidente,
comunicando a sua motivacéo e especificando as inconformidades, devendo ser dadas a
empresa junior os devidos prazos e oportunidades de defesa e adequagdes.
§ 2° O cancelamento definitivo do credenciamento passara a ter efeito apds o prazo de 180 dias
de suspensao continua e ininterrupta do credenciamento sem que tenham sido atendidas as
condicbes para a sua reversao apés vencimento dos prazos dados para defesa e adequacdes.

CAPIiTULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 31 O patrimbnio de qualquer Empresa Junior qualificada pelo Ifes sera constituido de bens
moveis e imoveis que ja possui ou que venha a possuir, por meio de procedimentos usuais
definidos na legislacdo assim entendidos:
I. contribuigdes dos membros associados;
Il. receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;
I1l. contribui¢cdes voluntarias e doagbes recebidas;
IV. recursos fisicos e financeiros provenientes de filiagdes e convénios;
V. subvengdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria executiva.
Paragrafo Unico. No caso de extingdo, o patriménio da Empresa Junior revertera para o Campus

em que estiver vinculado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32 As empresas Juniores ja existentes no Ifes deverao providenciar, no prazo de 12 (doze)
meses a contar da publicagdo desta resolugédo, a apresentagdo da documentagédo para o seu
credenciamento, sem que sejam alteradas, dentro deste prazo, as formas de apoio ja concedidas.
Art. 33 O encerramento da Empresa Junior, por iniciativa da sua Diretoria, devera ser comunicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a Dire¢cao Geral do campus.
Art. 34 Os casos omissos desta Instrugdo Normativa serdo resolvidos por comissao designada
pelo Pro-reitor de Extenséao do Ifes.
Art. 35 Fica revogada a Resolugao CS n° 168/2016, de 16 de setembro de 2016.
Art. 36 Esta resolugdo entra em vigor a partir de sua publicacéo

Denio Rebello Arantes
Reitor — Ifes
Presidente do Conselho Superior
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